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A hazai civil-nonprofit szektorban az 0sszes foglalkoztatott mintegy 0,8 szazaléka
dolgozik, ez a 2009 statisztikai adatok szerint valamivel tobb mint 130 ezer f6allasu -
teljes- és részmunkaidds - munkavallalot jelent. A nemzetkdzi adatok szerint a
foglalkoztatottak 5-9%-anak ad munkét a nonprofit szektor, amely - féként példaul
Németorszagban - a részmunkaidds €s a kozhasznu foglalkoztatas egyik terepe.

A magyar viszonyokat nézve, nagyon keveset lehet arrdl tudni, hogy a jelenleg
miikddé nonprofit szervezetek milyen Osszetételii és képzettségli munkavallalokat
milyen forméban foglalkoztatnak, illetve a rendelkezésre 4ll6 humadanerdforras
kapacitast milyen hatékonysaggal tudjak kihasznalni.

A Civitalis Egyesiilet kutat6i, Bartal Anna Méria, Nagy Renata, Sebestény Istvan,
»lények és lehetdségek® cimmel a magyar nonprofit szektor foglalkoztatasi helyzetét
feltar6 vizsgalatukban ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasat tlizték ki célul. A
téma vizsgalatanak kiilonos hagsulyt ad az is — a kutatok véleménye szerint -, hogy a
hazai nonprofit szektor egyik legfontosabb problémaja a foglalkoztatasi potencial
novelése, hiszen egy szektor gazdasagi-tarsadalmi stlyat erdteljesen jelzi az is, hogy
hany munkavallalonak tud megélhetést biztositani.

A kutatas eredményei szerint a vizsgalt tobb mint 600 szervezet fele szamolt be arrol,
hogy munkaeré gondjai vannak, és ezek kétharmadanak nincs elegendd forrdsa arra,
hogy tovabbi munkavallalokat foglalkoztasson. A megkérdezett szervezetek
véleménye szerint a nonprofit szektorban vald foglalkoztatast nagyban nehezitik a
rész-munkaidds foglalkoztatds adminisztrativ terhei, a kiszamithatatlan palyazati
alapt foglalkoztatas, ami els6sorban a magas fluktuacidhoz vezet, tovabba a nem
versenyképes bérek ¢és fizetési konstrukciok (pl. cafetéria hidnya), végil pedig a
nagyfoku rugalmassagot igénylo feladatszervezés, ahol vagy az eszkim6 vagy a foka
sok. A kutatok szamitdsai szerint, a hazai civil-nonprofit szektor 20-25 ezer, foként
részmunkaidds foglalkoztatottnak tudna munkahelyet biztositani. Ugyanakkor
hangsulyoztak, hogy ehhez nagyon differencialt foglalkoztatasi ¢és tamogatési
konstrukciok kellenének — amelyeket f¢l16, hogy a rugalmatlan foglalkoztataspolitika
nem tud kezelni -, hiszen egészen mas foglalkoztatasi tdimogatasokat igényelnek a kis-
¢és kozepes vallalkozasok szintjén foglalkoztatd civil szervezetek és egészen masokat
azok, ahol mar az is nagy eredmény, ha valakit 4-6 ¢6raban alkalmazni tudnak.
Kanadai példara hivatkozva javasolndk a nonprofit foglalkoztatdsi iligynokségek
létrehozasat - esetlegesen a megyei Munkaiigyi Kozpontokkal egyiittmiikodésben -,
amelyek a részmunkaidds foglalkoztatottakat kozvetitenék ki a szervezetek szamara,
levéve pl. az adminisztracios terheket a szervezetek vallarol, illetve a rugalmas
foglalkoztatas lehetdségét is biztosithatnak.



